
—1—

教务二处发〔2026〕37 号

关于做好 2026—2027 学年青年导师和学业导师

工作及考核方案的通知

各高职专业相关学院：

为深入贯彻落实党的教育方针，全面推进教师队伍建设与人才培养质量

提升，根据《西安思源学院青年教师导师制实施办法》（西思党政联发〔2025〕

38 号）、《西安思源学院学业导师制实施办法》（西思党政联发〔2025〕40

号）、《专职教师管理服务工作量核定办法（修订）》（西思党政联发〔2025〕

29 号）及《教师教学能力提升实施方案（2026—2030）》（西思院本教发〔2026〕

19 号）等文件要求，结合高职教学实际，经学校研究，特制定本年度导师工

作及考核方案。现将有关工作事宜通知如下：

一、总体目标

以立德树人为根本任务，以提升高职教育教学质量为核心，聚焦青年教

师成长、学生学业发展两大工作。完善青年导师传帮带培养机制，指导青年

教师优化重构课程内容、创新教学模式；落实学业导师全程育人职责，紧密

对接高职学生学习规律、专业发展、技能提升及就业需求。同时引导学生开

展探究式、项目式学习，凸显实践育人特色，筑牢高技能人才培养根基。
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通过健全工作机制、细化日常管理、优化考核评价，压实导师责任，提

升指导质量，构建师生成长共同体，助力高职教育高质量发展，为学校“强

本硕升”战略目标提供师资保障和人才支撑。

二、统筹保障

（一）各二级教学单位须成立“导师工作考核领导小组”由本单位院长

担任组长，教学副院长、学管副院长任副组长，专业负责人、教研室主任及

相关管理人员为成员，全面负责本单位导师的选聘、管理、考核与材料报送

等工作。

（二）教务二处负责督导检查各教学单位的青年教师和学业导师工作开

展情况。

三、工作对象与职责要求

（一）青年教师导师

1.指导对象、导师资格、职责分工等，严格按照《青年教师导师制实施

办法》的相关要求执行。

2.导师需指导青年教师深入理解 OBE 理念，精进课程教学设计，围绕课

堂教学、实训实操、课程设计、教案编写、课件制作等核心工作，开展一对一

指导。通过定期组织听课、评课、磨课等活动，帮助青年教师更好地适配职

业技能型人才培养的教学模式。

（二）学业导师

1.指导对象、导师资格、职责分工等，严格按照《学业导师制实施办法》

的相关要求执行。
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2.学业导师应立足高技能人才培养定位，围绕“学生中心”理念，引导

学生参与职业技能竞赛、创新大赛和社会实践；定期摸排学情，重点关注学

业困难学生，及时答疑解惑；同时，引导学生科学制定学业规划。

3.每位学业导师指导的学生人数不得超过 50人或 1个行政教学班，以确

保指导能够精准有效。在导师安排上，实行一名学生对应一位学业导师的方

式。若出现学业导师人数不足的情况，可跨单位选聘，跨单位聘任的学业导

师工作量由学生所在教学单位配置、汇总及上报。

四、工作要求

（一）教学单位应结合本单位实际情况，制定具体工作方案和实施细则，

明确选聘流程、指导任务、过程监管、评分标准等内容，做好学业指导和学

业预警工作的记录，做到有台账、可操作、可量化、可追溯。相关材料一把手

签字纸质版于 2026 年 9 月 22 日前提交教务二处教研科（图书馆西辅楼 310

室 ，联系人：赵雪丽），电子版同步发送邮箱：231116411@qq.com ，具体包

括：

1.《xx 单位 2026-2027 学年青年教师导师工作方案》（附青年教师导师

配置表）

2.《xx 单位 2026-2027 学年学业导师工作方案》（附学业导师配置表）

3.《xx 单位青年教师导师考核实施细则》

4.《xx 单位学业导师考核实施细则》

（二）坚持实事求是原则，严禁弄虚作假、徇私舞弊。凡发现虚报数据、

伪造材料等行为，一经查实，取消相关人员工作量认定资格，并依规追责。
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（三）加强过程管理，建立健全导师工作台账，妥善保存听课记录、教

案批阅、指导日志、活动照片等过程性资料，作为考核佐证材料。

（四）教务二处将会同人事处对各单位考核过程进行抽查复核，结果纳

入单位年度绩效考核。

教务二处

2026 年 9 月 2 日


